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KUNSTSTOFFCLUSTER THURINGEN

Fragebogen — Ausbildungspartnerschaften

1. Bildet Ihr Unternehmen zurzeit aus? FAX: 03641/ 77 134919
|:| Ja [:' Nein

2. Welche Faktoren erschweren bzw. verhindern die Ausbildung in Threm Unternehmen?
nicht kritisch sehr kritisch
1 2 3 4
Burokratischer Aufwand
Keine personellen Kapazitaten
Es kénnen nicht alle Ausbildungsinhalte abgedeckt werden.
Kostengriinde
Bedarfsdeckung - Fachpersonal erfolgt auf anderen Wegen.
Andere Griinde:

3.  Welche der folgenden Ausbildungspartnerschaften sind Ihnen bekannt? (Mehrfachnennung maéglich)

Leitbetrieb mit Partnerbetrieben

Auftragsausbildung

Ausbildungskonsortium

Ausbildungsverein (Firmenausbildungsverbund in Thiringen)
Ich kenne keine Ausbildungspartnerschaften.

4. Waren/sind Sie bereits an einer Form der Ausbildungspartnerschaft beteiligt?
Ja I:l Nein

5. Wie wurden Sie folgende Aspekte bewerten, im Hinblick auf eine Ausbildungspartnerschaft in Ihnrem Unternehmen?

nicht kritisch sehr kritisch

Burokratischer Aufwand

Finden von Verbundpartnern

Abstimmungsprozesse zwischen den Beteiligten

Rechtliche Unsicherheiten (bspw. in der Vertragsgestaltung)
Gefahr der Weitergabe von Betriebsinterna

Gefahr der Abwanderung von Auszubildenden

Verringerung der Anwesenheitszeit des Azubis im Stammbetrieb
R&umliche Distanzen zu potenziellen Ausbildungspartnern
Andere Aspekte

6. Waurden Sie sich an einer Ausbildungspartnerschaft beteiligen, wenn die von lhnen als negativ
bzw. kritisch bewerteten Aspekte gemildert sind bzw. Sie hierin Unterstiitzung erhalten?
(Mehrfachnennung mdoglich)

Ja

Nein, ich sehe keine Vorteile einer Ausbildungspartnerschaft

Nein, ich nutze die Dienste eines Ausbildungsvereins und finde diese ausreichend.
Nein, aus anderen Griinden

7. Wie viele Beschaftigte arbeiten in lhrem Unternehmen?

[ | weniger als 20 [ ] 20-49 [ ] 50-100 [ | mehr als 100
8. Inwelchem Bereich wirden Sie Ihr Unternehmen einordnen?
[ ] Kunststoff- [ | Kunststoff- [ ] werkzeug- und [ | sonstiges
herstellung verarbeitung/ Maschinenbau
-veredelung

9. Wie wird sich der Personalbedarf in Inrem Unternehmen mittelfristig entwickeln?
|:| steigen |:| sinken |:| gleich bleibend

10. Wie hoch ist Ihr Weiterbildungsbedarf allgemein?
niedrig |:| mittel |:| hoch

Maximal 1 2 — 3 Weiterbildungen 4 und mehr
Weiterbildung pro pro Mitarbeiter und Weiterbildungen pro
Mitarbeiter und Jahr Jahr Mitarbeiter und Jahr

Vielen Dank fur lhre Unterstitzung.



