
Fragebogen – Ausbildungsmarketing

Vielen Dank für Ihre Unterstützung                                              

1. Bildet Ihr Unternehmen zurzeit aus? FAX: 03641 771349-19
Ja Nein

2. Welche Möglichkeiten zur Gewinnung neuer Auszubildender nutzen Sie oder würden Sie nutzen? Wenn Sie bereits 
Möglichkeiten nutzen: Wie bewerten Sie diese auf ihre Eignung zur Gewinnung/ Erreichung von Azubi-Anwärtern?

Nutze ich 
nicht

Würde ich 
nutzen Nutze ich

Bewertung:
sehr gut geeignet     ungeeignet

(Regionale) Ausbildungsmessen o o o
Internetauftritt zur Ausbildung im Unternehmen o o o
Kooperation mit Schulen u. Klassen der Region o o o
Azubi-Stellenanzeigen o o o
Betriebsführungen für Schulklassen o o o
Serviceleistungen der IHK, Arbeitsagentur o o o
Serviceleistungen des PolymerMat e.V. o o o
Sonstiges: o o o

3. Welche Maßnahmen zur Auswahl neuer Azubis wenden Sie an? Wenn Sie bereits Maßnahmen zur Auswahl anwenden: 
Wie bewerten Sie diese auf Ihre Eignung, einen geeigneten Azubi zu finden?

Nutze ich 
nicht

Würde ich 
nutzen Nutze ich

Bewertung:
sehr gut geeignet     ungeeignet

Praktikum vor der Ausbildung o o o
Probearbeiten (< 1 Woche) o o o
Auswahltest o o o
Seminararbeiten mit Schülern o o o
Lernpatenschaften o o o
Sonstiges: o o o

4. Worauf achten Sie bei der Gewinnung und Auswahl von Azubis besonders?
sehr wichtig nicht wichtig

Ausdrücklicher Berufswunsch 
Bewusste Auswahl Ihres Unternehmens durch Kandidaten 
Persönlichkeit
Erfüllung der Anforderungen (z.B. Schulnoten, außerschulische Aktivitäten)
Qualität der Bewerbungsunterlagen
Sonstiges:

5. Wo sehen Sie Herausforderungen für Ihr Unternehmen, wenn Sie an die Gewinnung und Auswahl der Azubis denken?
sehr wichtig                         nicht wichtig

Mangelnder Bekanntheitsgrad der brancheneigenen Berufsbilder
Konkurrenz durch andere „hippere“ Berufsbilder
Mangelnder Bekanntheitsgrad des eigenen Unternehmens bei Schülern
Mangelnder Bekanntheitsgrad der Ausbildungsmöglichkeit im eigenen Unternehmen
Mangelndes Interesse der Schüler an brancheneigenen Berufsbildern
Ungeeignete Bewerber 
Konkurrenz durch Unternehmen anderer Branchen
Konkurrenz durch Unternehmen der eigenen Branche
Sonstiges:

6. Wie viele Beschäftigte arbeiten in Ihrem Unternehmen? 

weniger als  20 20-49 50-100 mehr als 100

Davon Azubis:_________

7. In welchen Bereich würden Sie Ihr Unternehmen einordnen? (Mehrfachnennung möglich)

Kunststoff- Kunststoff- Werkzeug- und Sonstiges
herstellung verarbeitung Formenbau

8. Wie wird sich der Personalbedarf in Ihrem Unternehmen mittelfristig entwickeln?

steigen sinken gleich bleiben

9. Wie wird such der Bedarf an Azubis in Ihrem Unternehmen mittelfristig entwickeln?

steigen sinken gleich bleiben


