i Fragebogen fiir
IOb nicht ausbildende Unternehmen (c POLYMERMAT

Filr die Zukunft ausbilden KUNSTSTOFFCLUSTER THURINGEN

Guten Tag! Vielen Dank, dass Sie sich bereit erklart haben, unseren Fragebogen fiir nicht
ausbildende Unternehmen auszufiillen. Die Auswertung des Fragebogens erfolgt natiirlich
anonymisiert. Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Fragebogen haben, zégern Sie bitte nicht,
Kontakt mit uns aufzunehmen (Tel. 03641-527 686, post@polymermat.de).

1. Betriebsgrofe (Anzahl der Beschéftigten):

2. Altersstruktur (Durchschnittsalter der Beschaftigten):

3. Mit Blick auf die zu erwartende Geschaftsentwicklung und die Altersstruktur, wie wird sich lhrer
Ansicht nach die Personalsituation in Ihrem Unternehmen entwickeln?

O Der Personalbedarf wird steigen.
O Der Personalbedarf wird konstant bleiben.

O Der Personalbedarf wird sinken.

4. Seit mehreren Monaten ist - insbesondere in den neuen Bundeslandern - die Rede vom zuneh-
menden Fachkraftemangel. Von welchen der nachfolgenden Ausloser fir Fachkraftemangel ist
auch |hr Unternehmen betroffen?

O Sinkende Schulabgangerzahlen
O Anhaltende Abwanderung

O Steigende Zahl beendeter Arbeitsverhaltnisse aufgrund des erreichten Rentenalters

Wann ist Ihr Unternehmen von Fachkraftemangel betroffen?
O Bereits heute
O In absehbarer Zukunft

5. Welche MaBBnahmen ergreifen Sie zur Fachkraftesicherung lhres Betriebes, alternativ zur Be-
rufsausbildung?

Keine

Werksstudent_innen/Diplomand_innen von Hochschulen

O

O

O Praktikant_innen von Hochschulen

O Student_innen an Berufsakademien (BA)
O

Weitere, und zwar:

6. Welche Ausbildungsberufe sind fir Ihr Unternehmen interessant?

Verfahrensmechaniker_in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Mechatroniker_in

O

O

O Werkzeugmechaniker_in

O Maschinen- und Anlagenfiihrer_in
O

Weitere, und zwar:
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7. Ist berufliche Ausbildung in Zukunft eine Option fir lhr Unternehmen, um Mitarbeiter zu akquirie-

ren?
O Ja
O Nein

8. Im Folgenden sind einige Grinde aufgefihrt, die dafir sprechen konnen, nicht auszubilden. Bitte

bewerten Sie, ob diese Grinde auf Ihr Unternehmen zutreffen oder nicht!

trifft
absolut zu

trifft zu

trifft
weniger zu

trifft
gar nicht zu

Birokratischer Aufwand seitens IHK, Berufsschulen, etc.

Keine personellen Kapazitaten zur Ausbildung vorhanden

Anderweitige Nachwuchsarbeit (Praktika, Werksstudenten, etc.)

Praxisferne Ausbildungsinhalte seitens der Berufsschule

Momentan und zukiinftig kein Bedarf an selbst ausgebildetem
Fachpersonal

Bedarfsdeckung erfolgt iber den Arbeitsmarkt

Fehlende Aussicht auf geeignete Bewerber

Fir das Unternehmen ungeeignete Berufsbilder

Kostengriinde

Andere Griinde, und zwar:

9. Unter welchen Bedingungen wiirden Sie zukiinftig ausbilden?

trifft
absolut zu

trifft zu

trifft
weniger zu

trifft
gar nicht zu

Hohere Ausbildungsreife der Schulabganger

Finanzielle Férderung

Geringerer blrokratischer Aufwand

Kooperation mit anderen Unternehmen bzw. Bildungstragern,
Firmenausbildungsverbiinden

Geringere Ausbildungsvergitung

Bessere Beschaftigungsperspektiven

Bessere raumliche und zeitliche Organisation der Ausbildung

Bessere Abstimmung der Ausbildungsinhalte auf unternehmeri-
sche Bedlrfnisse

Neue/andere Ausbildungsberufe

Andere Bedingungen, und zwar:
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10. Inzwischen gibt es vielfaltige Unterstitzungsangebote der beruflichen Ausbildung, die darauf zie-
len, den Aufwand der ausbildenden Unternehmen fir die Ausbildung zu reduzieren.

a. Welche Angebote davon sind Ihnen bekannt?

b. Welche wiirden Sie ggf. nutzen?

b) Fur die b) Fur die
a) Mir _Zukunft al Mir _Zukunft
Interessant Interessant
bekannt bekannt
Ausbildungskooperation mit anderen . . .
Betrieben O O Finanzielle Férderung O O
Berufsvorbereitendes Jahr O O Verbundausbildung O O
Externes Ausbildungsmanagament
(Bewerberakquisition und —auswahl, O O Ausbildungsbegleitende Hilfen O O
Einstellung, Vertragsmanagement, fur Auszubildende
Zusammenarbeit mit Behorden etc.)

Anderes, und zwar:

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!

Bitte faxen Sie den ausgefillten Fragebogen an: Fax 03641-527688

oder senden Sie ihn per Post an:

PolymerMat e.V. Kunststoffcluster Thuringen
Moritz-von-Rohr-Str. 1a

07745 Jena

Oder senden Sie ihn eingescannt per E-Mail an: post(dpolymermat.de
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