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Workshop: Attraktivitat von Ausbildung flr Betriebe und Azubis
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Attraktivitat von Ausbildung: Im Workshop identifizierte Faktoren

fur Betriebe und Azubis

Zuschuss als Einstiegshilfe, finanzielle Unterstiitzung fiir Coaching

Ubernahmechance
nach Ausbildung im
Betrieb

Einheitliche
Ausbildunsvergutung?

Effiziente
Entscheidungszyklen fur
Annahme als Azubi

L

Regionale Néhe der
Berufsschulen

»Einstiegsdroge* vergitetes Praktikum
= erste Erfahrung des Geldverdienens

IHK Ende Mai 2008

Ausbildungsbegleitede
Hilfen, z.B. Nachhilfe fir
Berufsschulunterricht

Nebenkosten der Ausbildung:
Finanzierung, Absehbarkeit

Bekanntheitsgrad und
Image der Unternehmen
und Branche

Entdecken und Fordern
personlicher Talente

Anbindung OPNV

Gestaffelte ,, Tage der
offenen Tur" bei regionalen
Unternehmen

»Beruhrungsmaoglichkeiten*
mit Berufsinhalten



Attraktivitat von Ausbildung: Diskussionsbeitrage

Angebote der Arbeitsagenturen
nutzen: Auswahl/Recruiting, externes
Ausbildungsmanagement,
ausbildungsbegleitende Hilfen

Wird durch Schulen vor Ort in der
Regel so praktiziert, um Spitzenzeiten
mit zu vielen Schilern auf
Praktikasuche zu vermeiden.
Unternehmen kénnen so mehr
Praktika vergeben.

90% der Thuringer Unternehmen
haben weniger als 10 Mitarbeiter!

ie Aussetzung der

Man beachte: der biirokratische wird wohl beibehalten, gegenteilige
Aufwand ist bedingt durch Unkenntnis Signale sind nicht zu erkennen.

und mangelnde Erfahrung bei Diese erlaubt den Unternehmen mehr
Erstaufnahme von Ausbildung am Freiheit bei der internen Vermittlung
groiten!

von Kompetenzen.

usbildereignungsverordnung (AEVO)

Bekanntheitsgrad und
Image der Unternehmen
und Branche

Zielgruppen hierbei:

- Schiler_innen
- WRT-Lehrer_innen



