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Name: 

 
TÜV Rheinland Consulting GmbH 
 

 
Ansprechpartner/in: 

 
Frau Antje Linke 
 

 
Geschäftsfelder: 

 
Personal- und Organisationsentwicklung 

� Systematische Personalentwicklung 
� Erstellung Personalentwicklungskonzept 
� Personalauswahlverfahren 
� Führungskräftefeedbackverfahren 
� Führungskräfteentwicklung- und training 
� Motivation und Führen – Mitarbeiterpotenziale 
� Mitarbeitergespräche und Zielvereinbarungen 
� Gestaltung und Einführung leistungsabhängiger Vergütungssysteme 
� Teamentwicklung 
� Kommunikationstraining 
� Konfliktbewältigung – Richtig handeln bei und in Konflikten! 
� Leitbildentwicklung 
� Change Management 
� Einzel- und Gruppencoaching 
� Moderation 

 
Managementsysteme- und prozesse 

� Qualitätsmanagement (z. B. DIN EN ISO 2001:2008) 
� Umweltmanagement (z. B. DIN EN ISO 14001:2005, EMAS) 
� Arbeitschutzmanagement (z. B. OHSAS 18001, SCC) 
� Lebensmittelsicherheit (z. B. DIN EN ISO 22000, IFS, HACCP) 
� IT-Sicherheit (z. B. DIN EN ISO 27001) 
� Business Excellence (z. B. EFQM; Six Sigma) 
� Geschäftsprozessoptimierung, Kostenreduzierung bzw. Effizienzsteigerung  
� Projektmanagement 
� Balanced Score Card 
� Corporate Social Responsibility (Gesellschaftliche Verantwortung - CSR) 

 
Risiko- und Krisenmanagement 

� Systematisches Risikomanagement (z. B. ISO 310000, ONR 49000) 
� Notfallplanung 
� REACH 

 
Technologie- und Innovationsmanagement 

� Auftragsrecherchen (Patente, Marken) 
� Patentbewertung/-anmeldung 
� Bewertungen (z. B. Betriebsanlagen) 
� EU-Beratung (z. B. CE-Kennzeichen) 
� Innovationsmanagement für KMU 
� Forschungs- und Entwicklungsmanagement für Unternehmen 

 
 
Kundennutzen: 

 
� Training und Consulting. Wir helfen Ihnen, Ihr Unternehmen und ihre Mitarbeiter Zukunftsfit 

zu machen – für die moderne Arbeitswelt und die globalen Ansprüche der Märkte von 
morgen. 

� Wir beraten, entwickeln und setzen Ziele um. Hand in Hand mit Ihnen und Ihren Mitarbeitern. 
� Unser Hauptaugenmerk liegt auf den Menschen, die Ihre Ideen und Projekte wahr werden 

lassen. 
� Wir helfen Ihnen, neue Potenziale in Ihrem Unternehmen zu erkennen und diese erfolgreich 

einzusetzen. 
� Arbeitsabläufe und neue Projekte werden dann zum großen Erfolg, wenn Ihre Mitarbeiter 

motiviert sind und unkonventionell mitdenken. 
� Wir sorgen dafür, dass Veränderungen als Chancen verstanden werden, die aktiv 

mitgestaltet werden sollen. 
� Unsere Trainings und Beratungsangebote orientieren sich immer an den speziellen 

Problemen der Teilnehmer und an dem jeweiligen Unternehmensklima und den 
Unternehmenszielen. 

� Wir unterstützen im Fördermittelmanagement; Projektentwicklung-, planung, Koordinierung 
und Umsetzung (z. B. GfAW mbH, RKW Thüringen GmbH usw.) 

 

 
Kontaktdaten/URL: 

 
An der Silbergrube 7 
07551 Gera 
Telefon: 03 65 / 7 33 30 - 32 
Fax:       03 65 / 7 33 30 - 54 
E-Mail:   antje.linke@de.tuv.com 
URL:      www.managementsystems.de 
 

 


